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«___» _________  2020  г                                                                                 г. Симферополь                                                                            
 

О  завершении специальной 
оценки условий труда (СОУТ)
 
        В целях реализации положений Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»,  и статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации, а также принятия необходимых мер, направленных на улучшение условий труда работников,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Считать  специальную оценку условий труда, проводившуюся    в период с «___» ________ 2020 г. по « ____ » _____________ 2020 г. завершенной.
1. Ознакомить  работников с результатами проведения  специальной оценки условий    труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее, чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ.
2. В срок не позднее  тридцати рабочих дней со дня утверждения отчета о                   проведении СОУТ представить  в Инспекцию по труду   декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в  отношении  рабочих  мест,  на  которых  по  результатам  исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов условия труда признаны  оптимальными  или  допустимыми.
3. В случае введения в штатное расписание вновь созданных  рабочих мест провести в течение двенадцати месяцев специальную оценку условий труда на данных рабочих местах.
4.  Ответственность за исполнение настоящего приказа возложить на 					
                     (Ф.И.О, должность)

 
	Руководитель
	
	
	
	 

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.


 
С приказом ознакомлены:
(члены комиссии по СОУТ)
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	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.

	 
	
	
	
	 

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



