АКТ
об отсутствии оснований для проведения внеплановой специальной оценки
условий труда в связи с принятием нового сотрудника
	№
	
	от «
	
	»
	
	20
	
	г.


	Комиссия в составе председателя: руководителя службы охраны труда
	

	
	(Ф.И.О.)

	Члена комиссии: главного технолога
	

	
	(Ф.И.О.)

	Члена комиссии: начальника технического отдела
	

	
	(Ф.И.О.)

	 В присутствии геолога 
	

	                                                                                

	(Ф.И.О.)


              Комиссия по проведению специальной оценки условий труда, утвержденная приказом №_____ от «___» ______ 2019 г.
УСТАНОВИЛА
1) По ранее проведенной «___»________2019 г. специальной оценке условий труда на аналогичные рабочие места № 8А «Бухгалтер» и рабочее место № 9А «Бухгалтер» составлена карта СОУТ №8А.  В карте установлен класс условий труда 2 (допустимый).
2) В связи с производственной необходимостью 09.01.20 г. в штатный состав введена дополнительная штатная единица «Бухгалтер». 
3) Служба управления персоналом просит предоставить основания для проведения внеплановой специальной оценки условий труда, указанные в статье 17 Федерального Закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Комиссия установила, что принятый сотрудник соответствует признакам аналогичности, определенным ст.9 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ (ред. от 27.12.2018) "О специальной оценке условий труда", согласно которым аналогичными считаются рабочие места, которые расположены в одном или нескольких однотипных производственных помещениях (производственных зонах), оборудованных одинаковыми (однотипными) системами вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения, на которых работники работают по одной и той же профессии, должности, специальности, осуществляют одинаковые трудовые функции в одинаковом режиме рабочего времени при ведении однотипного технологического процесса с использованием одинаковых производственного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сырья и обеспечены одинаковыми средствами индивидуальной защиты.
В связи с вышеизложенным, комиссия 

РЕШИЛА:

1. Считать карту № 8А «Бухгалтер»  действительной для вновь принятого сотрудника.
2. Оснований для внеплановой специальной оценки условий труда на рабочем месте «Бухгалтер»  нет.

3. Направить настоящий акт на утверждение руководителю организации.

	Комиссия
(подписи)
	

	
	


